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Hayatimizin farkll alanlarinda
basari ve memnuniyet

elde etmek icin intiyag
duydugumuz dnemli
unsurlardan biri, icinde
bulundugumuz deneyimin
zirvesine ulasarak zamanin
durdugunu ve kendimizi
famamen mesgul hissettigimiz
“akis” durumudur,

Mihalyi Cziksanmihalyi'nin
gelistirdigi "FLOW”

kavrami, bizi bu tdr anlara
yonlendiren ve bizi daha
yuksek performans, yaraticilik
ve tatmine goturen bir
deneyimdir. Akis, etkinliklerde
tam bir katillm ve odaklanma
saglayarak, iste azimli

olmak, kendini gelistirmek,
isbirligi yapmak, seffaf
olmak, liderlik &zelliklerini
sergilemek ve daha bircok
alanda potansiyelimizi en

ust duzeyde kullanmamizi
mumkun kilar.

Azimli olmak, hedeflere ulasmak igin motivasyonumuzu artirir ve zorluklarla basa
cikmamiza yardimcel olur. Akis, hedeflere odaklanarak azimli bir sekilde calismamiz
destekler ve strekli ilerlememize katki saglar.

Kendini gelistirmek, akisin anahtaridir. Yeni beceriler 6grenmek ve kendimizi surekli
gelistirmek, potansiyelimizi ortaya cikarmak i¢cin Snemlidir. Akis, yeteneklerimizi en Ust
seviyede kullanmamizi ve yeni meydan okumalara hevesle yaklasmamizi tesvik eder.

Isbirligi icinde olmak, bir takim olarak akisa ulasmanin guclu bir yoludur. Ekip
calismasinda her Gyenin katkisi Snemlidir ve akig, fakim UGyelerinin birbirleriyle uyum
icinde ¢alismalarini saglar.

Seffaf ve dUrlst bir iletisim kurmak, akis durumuna ulasmamizi kolaylastirr. lletisimde
aclk ve guvenilir olmak, is surecglerinde etkinligi artinr ve basariya ulasmamiza
yardimci olur.

Takim lideri olmak, akisa yénlendiren bir liderlik roludur. Sorumluluk alarak takimi
yobnlendirmek ve desteklemek, akisin guglu bir sekilde yasanmasina katki saglar.

Analitik dusiinmek, kararlarimizi daha saglam temellere oturtur ve akisa ulasmamizi
kolaylastinr. Verilere dayanarak analiz yapmak, etkinliklerde daha yuksek
konsantrasyon ve performans saglar.

Kendimize glvenmek, akis durumunu destekleyen temel unsurlardan biridir. Ozgtiven
sahibi olmak, basarya olan inancimizi artinr ve akisin icine girmemizi kolaylastirr,

AQg olusturmak, akisi destekleyen sosyal baglantilarn kuvvetlendirir. GUCIU bir ag,
destek ve isbirligi ortami sadlayarak akisa daha sik ulasmamizi saglar.

Liderlik 6zelliklerini sergilemek, akis durumunu tesvik eder. Sorumluluk almak, inisiyatif
gostermek ve liderlik potansiyelini ortfaya koymak, akisa ulasmamizi destekler ve
takimi daha eftkili bir sekilde ydnlendirir.




Akis kavrami, bu konulardaki
cabalarimizi birlestirerek
hayatimizin farklh alanlarinda
daha tatmin edici ve basarili
olmamiza yardimci olur. Azimli
bir sekilde hedeflerimize
odaklanmak, kendimizi surekli
gelistirmek, isbirligi icinde olmak,
seffaf olmak, liderlik ozelliklerini
sergilemek ve analitik dusunmek
gibi ozellikler, akis durumuna
ulasmamizi saglayan é6nemli
adimlardir. Kendimize guven

duyarak ve gucli bir ag

olusturarak, hayatimizi daha
anlamli ve verimli bir sekilde
yasamak icin akisin buyulu
dinyasina adim atabiliriz.

Bu kitapta, Akista Kal yaklasiminin ikinci bélumune yer verdik.







KENDINIZE GUVENIN

Yeteneklerinize inanin ve 6zguven sahibi olun.

Kendine guven, bireylerin yasamlarinda énemli bir faktérdur ve
kisisel gelisim acisindan buyuk bir etkiye sahiptir. Kendine guven
sahibi olmak, yeteneklerine inanmak ve basariya ulasma konusunda
olumlu bir tutum sergilemek anlamina gelir. Bu guclU inang, bireyleri
zorluklarla basa ¢cikmaya tesvik eder, yeni deneyimlere acik
olmalarini saglar ve kendi potansiyellerini kesfetmelerine yardimci
olur.

Ozguven, insanin kendini degerli ve yetenekli hissetmesini saglar.
Kendine guvenen bir kisi, kendi yeteneklerine ve becerilerine
inanirken ayni zamanda kendi sinirlamalarini da kabul eder. Bu kisiler,
kendi guclu yonlerini kullanarak zorluklarin Ustesinden gelirken,

zayif yonlerini gelistirpg@k icin de caba sarf ederler. Kendine glven,
insanlart daha cesur ve kararl bir sekilde hareket etmeye tesvik eder.
OzgUven sahibi olmak, Kisilerin risk almasina ve yeni deneyimler
yasamasina yardimci olur. Kendine guvenen kisiler, degisime

ve yeniliklere daha aciktir ve bu sayede kisisel ve profesyonel
gelisimlerini hizlandirirlar. Yeni firsatlari degerlendirmekten
cekinmezler ve basarisizlik korkusu yerine 6grenme firsatlarini
gorurler.

Kendine guven, insanlarin basariya ulasma olasiligint artirir. Bir is ya
da projede basariya ulasmak icin 6nce kendine guvenmek gerekir.
Kendine guvenen bireyler, hedeflerine odaklanir ve karsilastiklari
zorluklar karsisinda pes etmek yerine ¢c6zUm arayisina girerler.
Basariya inanci, motive olmalarini ve azimle ¢calismalarini saglar.
Ozguven sahibi olan kisiler, elestirilere daha olumlu bir sekilde
yaklasirlar ve bu elestirileri kendilerini gelistirmek icin kullanirlar.
Digerlerinin goéruglerine acik olurlar ve kendilerini surekli olarak
gelistirmeye odaklanirlar. Bu, kisisel buyUme ve profesyonel basari
icin dnemli bir ézelliktir.

Kendine guven ayni zamanda etkili iletisimi de destekler. Kendine
guvenen bireyler, dustuncelerini ve fikirlerini acik bir sekilde ifade
ederler. iletisimde daha etkili olurlar ve diger insanlarla daha guclu
baglar kurarlar. Bu, is ve sosyal iliskilerde olumlu sonuclar dogurur.
Ancak, 6zguvenin asirilya kacmasi da bazi riskleri beraberinde
getirebilir. Asint 6zguven, baskalarini kigumsemeye veya dikkate
almamaya yol acabilir. Bu da isbirligi ve takim ¢alismasini olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, kendine guveni dengelemek ve baskalarinin
ddsuncelerine acik olmak édnemlidir.

Sonuc¢ olarak, kendine guven, kisisel ve profesyonel yasamda

buyuk bir 5neme sahiptir. Kendine guvenen bireyler, yeteneklerine
inanirken ayni zamanda surekli olarak gelisime acik olurlar. Basariya
ulasma konusunda olumlu bir tutum sergilerler ve zorluklarla
karsilastiklarinda pes etmek yerine ¢cézum arayisina girerler. Ozguven,
etkili iletisimi destekler ve insanlari yeni deneyimlere tesvik eder.
Ancak, asirt 6zguvenin de dikkatli bir sekilde ybnetilmesi gerektigi
unutulmamalidir.



Kendinize Giivenmek icin;

YETENEKLERINIZi
TANIYIN

Kendinize guvenmek icin
once sahip oldugunuz
yetenekleri ve guclu yonleri
taniyin. Kendinizi objektif
bir sekilde degerlendirin

ve hangi alanlarda iyi
oldugunuzu fark edin.

BASARILARINIZI
HATIRLAYIN

Gec¢miste elde ettiginiz
basarilari hatirlayin ve bu
basarilarinizi takdir edin.
Basarilariniza odaklanarak
kendinize olan inancinizi
pekistirin.

OLUMLU KENDINi
KONUSMALAR YAPIN

Kendinize olan inancinizi
artirmak icin olumlu
kendini konugsmalar yapin.
Olumsuz dusunceler yerine,
pozitif ve giicli yonlerinizi
vurgulayarak kendinizi
motive edin.

HEDEFLER
BELIRLEYIN

Kendine guvenmek i¢in
ulasilabilir hedefler
belirleyin. Bu hedeflere
odaklanarak, ilerlemenizi
takip edebilir ve

basarilarinizi gorebilirsiniz.

KORKULARINIZLA
YUZLESIN

Korkularinizla yuzlesin
ve onlarin ustesinden
gelmek i¢in adimlar atin.
Korkularinizi anlamak
ve onlari ele almak,
ozguveninizi artirir.

" P27 YENI DENEYIMLERE
. ACIK OLUN

Yeni deneyimlere agik
olmak, kendinize olan
inancinizi guglendirir.
Bilinmeyene adim atmak,
kendinizi gelistirmenize ve
potansiyelinizi kesfetmenize
yardimci olur.

KENDINIZE INANIN

Kararlarinizda ve
secimlerinizde kendinize
guivenin. Kendi
dusuncelerinize ve
icgudulerinize guvenmek,
ozguveninizi artiran onemli
bir adimdir.

BASARISIZLIKLARI DERS
ALARAK KABUL EDIN

Basarisizliklar

normaldir ve herkesin
yasadigi deneyimlerdir.
Bagarisizliklari ders alarak
kabul edin ve onlari bir
gelisim firsati olarak gorun.

KENDI KENDINizi
MOTIVE EDIN

Kendi kendinizi motive
etmek, kendine guveninizi
artirmada etkili bir
yontemdir. Motivasyon
kaynaklarinizi kesfedin

ve zorlu anlarda kendinizi
motive edin.

KENDiNiZi SUREKLIi
GELISTIRIN

Kendini geligtirmek i¢in
caba gosterin. Yeni beceriler
ogrenin, ilgi alanlarinizi
genigletin ve kisisel buyume
icin strekli ¢aba sarf edin.
Bu, kendinize olan inancinizi
artiracak ve 0zguveninizi
pekistirecektir.






AG OLUSTURUN

s cevrenizde gUclu birfagd olusturun ve
iliskilerinizi gelistirin.

AQ olusturmak ve iliskileri gelistirmek, kisisel ve profesyonel hayatta
basari icin Snemli bir faktérdur. Bir ag, is cevrenizdeki kisilerden olusan
baglantilar ve iliskilerin bUtunudur. Bu ag, size farkli firsatlar sunabilir,
bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmaniza yardimci olabilir ve
basariya giden yolda destek saglayabilir. Ag olusturmanin femel amaci,
guvenilir ve karsilikli yarar saglayan iliskiler kurmak ve bu iliskilerden
faydalanarak kariyer veya is hayatinda ilerlemektir.

Bir ag olustururken, dogru kisilerle baglanti kurmak édnemlidir. Bu

kisiler, alaninizda uzman, deneyimli veya benzer ilgi alanlarina sahip
olabilir. Ayrica, farkl sektorlerden veya farkl rollerdeki kisilerle de
baglanti kurmak, farkli bakis acilarindan faydalanmanizi saglar. is
cevrenizde guclu bir ag olusturmak icin etkin iletisim kurmak, katildiginiz
etkinliklerde aktif olmak ve dijital platformlari kullanmak énemlidir.

Ag olusturmanin temel unsurlarindan biri de karsilikli yardimlasma
ve destektir. Aginizdaki diger kisilere yardim etmek ve destek olmak,
iliskilerinizi guc¢lendirir ve uzun vadede size geri dd6nus saglayabilir.
Karsilikli glven ve saygl temelinde olusturulan bu baglar, sizin icin
referanslar veya yeni is firsatlari yaratma potansiyeline sahiptir.

AQ olusturma sureci, zaman ve caba gerektiren bir strectir. iligkilerinizi
sadece kendi cikarlariniz i¢cin degil, karsilikli yarar saglamak amaciyla
kurmalisiniz. Ayrica, aginizi sadece belirli bir amaca hizmet edecek
sekilde dar kapsamli olmaktan kaginmalisiniz. Farkl alanlardan ve farkli
profillere sahip kisilerle baglanti kurmak, bakis acinizi zenginlestirir ve
daha kapsamli bir ag olusturmaniza yardimci olur.

AQinizi surekli olarak guncel tutmak ve yeni baglantilar eklemek de
dnemlidir. Is dUnyasi hizla degisiyor ve gelisiyor, bu nedenle aginiza yeni
katilmcilar eklemek ve varolan iliskilerinizi gl¢lendirmek, rekabeftte
avantaj saglayabilir. Dijital aglar, sosyal medya ve profesyonel isbirlidi
platformlari da aginizi genisletmek icin etkili araclardir.

Sonug¢ olarak, is cevrenizde guclU bir ag olusturmak ve iliskilerinizi
gelistirmek, kariyerinizde ve is hayatinizda énemli bir rol oynar. Aginiz
size farkli firsatlar sunabilir, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmaniza
yardimcli olabilir ve basariya giden yolda destek saglayabilir. Aginizi
olustururken, dogru kisilerle baglanti kurmak, karsilikli yardimlasma ve
destek temelinde iligskiler kurmak ve aginizi surekli olarak guncel tutmak
onemlidir. Bu sekilde, etkili bir ag olusturarak is dunyasinda basariya
daha yakin olabilirsiniz.



AQ Olusturmak Igin;

HEDEF
BELIRLEYIN

Ag olusturmanin amacinizi
net bir sekilde belirleyin.
Hangi alanda veya sektorde
gli¢li bir ag olusturmak
istediginizi belirleyerek
adimlarinizi daha odakli
atabilirsiniz.

ETKIN ILETiSiM
KURUN

Is cevrenizdeki kisilerle
etkin iletisim kurun.
E-posta, telefon veya

yuz yuze gorugsmeler gibi
farkli iletisim kanallarini
kullanarak baglantilarinizi
siki tutun.

ETKINLIKLERE
KATILIN

Is diinyasinda diizenlenen
etkinliklere katilin.
Seminerler, konferanslar, is
toplantilar: gibi etkinlikler,
yeni kigilerle tanigmanizi
ve aginizi genisletmenizi
saglar.

SOSYAL MEDYA
VE iSBIiRLiGI
PLATFORMLARI
KULLANIN

LinkedIn gibi profesyonel
sosyal medya platformlari ve
isbirligi aglari, is cevrenizde
gii¢li bir ag olusturmaniza
yardimci olur. Profilinizi
guncel tutun ve etkilesimde
bulunun.

DEGERLI BiLGi VE
DENEYIM PAYLASIN

Aginizdaki kisilerle degerli
bilgi ve deneyimlerinizi
paylasin. Basgkalarina
yardimci olmak, sizinle
gli¢li bir bag kurmalarini
saglar.
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AGINIZDAKI
KiSILERE DEGER
VERIN

Aginizdaki kisilere ilgi
gosterin ve deger verin.
Onlarin basarilarini kutlayin,
sorunlarina ¢ozim arayin

ve yardimci olabileceginiz
alanlarda destek olun.

ILGILI GRUPLARA
KATILIN

Ilgi alanlariniza uygun gruplara
katilarak ortak konularda
paylasimlarda bulunun ve diger
uyelerle etkilesime gecin.

Bu gruplar, ayni alanda ¢alisan
kigilerle baglanti kurmanizi
kolaylastirir.

MENTORLUK VE
MENTORLUK
ILISKILERI KURUN

Kendi alaninizda deneyimli
kisilerle mentorluk iligkileri
kurun veya sizin gibi
gelismekte olanlara mentorluk
yapin. Bu tur iligkiler, karsilikl
ogrenmeye ve destek saglamaya
yonelik olabilir.

NETWORKING
ETKINLiKLERI]
DUZENLEYIN

Kendi diizenlediginiz networking
etkinlikleriyle farkl kisileri

bir araya getirerek aginizi
genisletin. Bu etkinliklerde
insanlari tanistirin ve
baglantilarinizi birbirleriyle
bulusturun.

AGINIZI SUREKLI
OLARAK GUNCEL TUTUN

Aginizi siirekli olarak giincel
tutun ve yeni kigilerle
baglantilar kurmaya devam edin.
Is dlinyasi hizla degisiyor, bu
nedenle giincel ve dinamik bir
aga sahip olmak onemlidir.







LIDERLIK OZELLIKLERINIZ]
SERGILEYIN

Sorumluluk alin, inisiyatif g&sterin ve liderlik
pofansiyelinizi orfaya koyun.

Liderlik, bircok farkli alonda ve duzeyde degerli bir 6zelliktir. Liderlik
oOzelliklerini sergilemek, etkili bir lider olma yolunda dnemli adimlardir.
Sorumluluk almak, inisiyatif gbstermek ve liderlik potansiyelini ortaya
koymak, liderlik sirecinde 6nemli bir rol oynar ve etrafinizdaki insanlara
ilham verir.

Sorumluluk almak, liderlik 6zelliklerinin femelini olusturur. Liderler,
karsilasilan zorluklar ve basarilar dahil olmak Gzere, islerin sonuclarindan
sorumlu olmayi kabul ederler. Basarilarinda takimiyla birlikte paylasirlar,
ancak hatalarin da sorumlulugunu Ustlenirler. Bu sorumluluk bilinci,
liderlerin gUvenilir ve saygl duyulan figUrler olmalarini saglar.

inisiyatif géstermek, liderlikte dnemli bir adimdir. Liderler, sadece
emirleri beklemek yerine, proaktif bir sekilde hareket eder ve eyleme
gecerler. Degisimlere uyum saglamak, firsatlar degerlendirmek ve
zorluklarla basa cikmak icin inisiyatif géstermek, liderlik potansiyelinin
bir géstergesidir. inisiyatif gdstermek, liderlerin vizyoner ve kararl bir
yaklasim sergilemelerini saglar.

Liderlik potansiyelini ortaya koymak, liderlik ézelliklerini gelistirmek ve
etrafinizdaki insanlara érnek olmak anlamina gelir. Liderler, kendilerini
strekli olarak gelistiren ve baskalarini motive eden bireylerdir. Bu
potansiyeli sergilemek, liderlikteki becerileri ve glveni guclendirir.
Liderler, takimin basarilarini én planda tutarlar ve takim Gyelerinin
katkilarini takdir ederler.

Liderlik 6zelliklerini sergilemek, sadece yonetimsel pozisyonlarda

degil, her seviyede ve alanda dnemlidir. lyi bir lider, is yerindeki veya
tfoplumdaki diger insanlari ydnlendiren ve ileriye tasiyan bir etkiye
sahiptir. Empati kurmak, iletisim becerilerini gelistirmek, takim ¢calismasi
tesvik etmek gibi liderlik 6zellikleri, liderlik potansiyelini ortaya ¢cikarmak
icin bnemlidir.

Sonuc olarak, liderlik dzelliklerini sergilemek, sorumluluk almak, inisiyatif
gostermek ve liderlik potansiyelini ortaya koymak, etkili bir lider olmanin
onemli adimlaridir. Liderler, sorumluluk bilinciyle hareket eder, inisiyatif
alir ve etfrafindaki insanlara liderlik yapma yetenegini gdsterirler. Liderlik
potansiyelini sergilemek, liderlik becerilerini guclendirir ve digerlerine
ornek olmaya yardimci olur. Liderlik 6zelliklerini gelistirerek, baskalarina
ilham veren ve pozitif degisimler yaratan bir lider olma yolunda
ilerleyebilirsiniz.



Liderlik Ozellikleri Sergilemek igin;

&2 SORUMLULUK
=P~ ALIN

Isinizde ve hayatinizdaki
kararlarinizin sonuclarini
ustlenin. Basarilarinizda
takiminizi kutlayin,
hatalarda ise sorumlulugu
ustlenin ve ¢ozum odakli
yaklasin.

INiSIiYATIF

Cf> GOSTERIN

Sadece yonlendirilmeyi
beklemeyin, proaktif bir
lider olun. Onemli projelerde
veya kararlarinda inisiyatif
alarak harekete gecin ve
ilerlemeyi tesvik edin.

@ ViZYON VE HEDEF

BELIRLEYIN

Bir lider olarak, kendinize
ve ekibinize net bir vizyon
ve hedefler belirleyin. Bu
vizyonu takiminiza aktarin
ve motivasyon saglayin.

£ DELEGASYON

000 YAPIN

Liderlik, her seyi tek
basiniza yapmak degil,
takiminizla isbirligi
yapmaktir. Gorevleri uygun
sekilde delegasyon yaparak
takiminizin katilimini
artirin.

{1‘ <}} EMPATI
KURUN

Cevrenizdeki insanlarin
duygularini ve ihtiyaglarini
anlamak i¢in empati kurun.
Insanlara deger verdiginizi
gosterin ve onlarla bag
kurun.

Oelend

B

o

&
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GUCLU iLETisim
BECERILERI GELISTIiRIN

Iyi bir lider olmak icin etkili
iletisim ¢ok onemlidir. Hem
sozlu hem de yazili iletisimde
guclu olun ve acik bir sekilde
mesajlarinizi iletmeye ¢alisin.

EKiP CALISMASINI
TESVIK EDIN

Liderlik, takim ¢alismasini
tesvik etmek ve isbirligi
ortami yaratmaktir. Takim
uyeleri arasinda olumlu
iliskiler kurun ve igbirligi icin
firsatlar yaratin.

FARKLI GORUSLERI
DEGERLENDIRIN

Iyi bir lider, farkli
perspektifleri
degerlendirebilir ve farkl
goruslere acgiktir. Farkli bakis
acilarini anlamak i¢in ¢aba
gosterin ve katilimi tesvik
edin.

SUREKLI OGRENME VE
GELISIME ACIK OLUN

Liderlik yolculugu hic

bitmez. Siirekli 6grenmeye ve
kendinizi gelistirmeye agik
olun. Egitimlere katilin ve yeni
bilgileri uygulayarak liderlik
becerilerinizi gu¢lendirin.

GUVENILIR
OLUN

Guvenilirlik, liderlik icin temel
bir 0zelliktir. S0z verdiginiz
seyleri yerine getirin,
takiminiza karsi agik ve durust
olun ve guven duygusunu
koruyun.



SONUGC:

Bu kitapta, 6zguven, isbirligi,
analitik dusunce, seffaflik, takim

liderligi ve kisisel gelisim gibi

onemli konulari ele alarak,
kariyerinizde yukselmenin

temel adimlarini acikladik. Bu
kavramlari bir araya getirerek,
kariyerinizde basariya ulasmaniz
icin bir formul olusturduk:




Kariyerinizde yukselmek icin
AKISTA KAL formult, adim
adim ilerlemenizi saglayacak
onemli bir rehberdir.

Azimli bir sekilde calisarak
hedeflerinize odaklanin,
kendinizi surekli gelistirin ve
isbirligi icinde olun. Seffaf ve
guvenilir bir iletisimm kurarak
liderlik vasiflarinizi sergileyin
ve kararlarinizi analitik

bir sekilde degerlendirin.
Kendinize guUvenin, guclu bir
ag olusturun ve sorumluluk
alarak liderlik potansiyelinizi
orfaya koyun. Bu formulu
kariyerinizde yasam tarziniz
haline getirdiginizde, basari
ve tatmin dolu bir kariyere
adim atmaniz kaginilmaz
olacakftir. Unutmayin,
kariyerinizde yukselmek icin
AKISTA KAL ve hayatinizdaki
akls durumu sizi daha da ileri
tfasiyacaktir.

Azimli Olun: Hedeflerinize ulasmak icin azimli bir sekilde ¢alisin ve pes etmeyin.
Zorluklar kargisinda motivasyonunuzu koruyun ve hedefleriniz icin strekli caba
gobsterin.

Kendinizi Gelistirin: SUrekli olarak yeni beceriler 6grenin ve kendinizi gelistirin.
Yeteneklerinizi ve bilginizi artirarak, kariyerinizde éne ¢ikin ve yeni firsatlar
dederlendirin,

isbirligi Yapin: Ekip calismasina énem verin ve isbirlidi icinde olun. Takiminizia uyum
icinde ¢alismak, ortak hedeflere ulasmak ve kariyerinizde ilerlemek icin dSnemlidir.

Seffaf Olun: isinizde seffaf ve durust bir iletigim kurun, glvenilir olun. Seffaflik, glveni
ve ig iliskilerini gUclendirir, kariyerinizde ilerlemenizi destekler.

Takim Lideri Olun: Liderlik vasiflarinizi gelistirin ve sorumluluk alin. Takim lideri olarak,
baskalarina ilham verin ve takimin basarisina katkida bulunun.

Analiz Yapin: Kararlarinizi verirken analitik ddsinun ve verilere dayanin. Verilerle
desteklenen kararlar, kariyerinizde basariya ulasmanizi kolaylastirir.

Kendinize Glvenin: Yeteneklerinize inanin ve ézgUven sahibi olun. Kendinize glven
duyarak, karsilastiginiz zorluklarla basa cikabilir ve basariya ulasabilirsiniz.

Ag Olusturun: is cevrenizde gUuglu bir ad olusturun ve iligkilerinizi gelistirin. lyi bir ag,
firsatlar artinr ve kariyerinizde yukselmenize yardimci olur.

Liderlik Ozelliklerinizi Sergileyin: Sorumluluk alin, inisiyatif gosterin ve liderlik
potansiyelinizi ortaya koyun. Liderlik yeteneklerinizi sergileyerek, kariyerinizde dSnemli
adimlar atin.
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